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Нижегородская ГРЭС 
(энергетический комплекс АО 
«Волга») отметила свой 97-й День 
рождения

СТРАНИЦА

Событие:
отремонтированная по 
корпоративному стандарту 
производственная столовая АО 
«Волга» открылась накануне Дня 
знаний

СТРАНИЦА

Наши кадры:

6

конкурс профессионального 
мастерства среди молодых работников 
АО «Волга» «Лучший по профессии» 
продолжается

СТРАНИЦА5

Колонна работников АО «Вол-
га», как и всегда, была одной 

из самых многочисленных. Око-
ло 150 работников и ветеранов 
Балахнинского бумкомбината, 
энергетического комплекса 
(НиГРЭС), а также сотрудников 
управляющей компании жилищ-
но-коммунального хозяйства 
ООО «Волга-Ресурс» приняли 

участие в праздничном шествии 
трудовых коллективов в честь 
Дня земли Балахнинской. Работ-
ники АО «Волга» прошли торже-
ственной колонной от площади 
Минина до центральной пло-
щади Балахны, где их привет-
ствовали первые лица города и 
области, а также жители и гости 
нашего города.

Последние три года шествие 
трудовых коллективов – одна из 
главных составляющих програм-
мы Дня города – не проводилось 
в связи с ограничениями, введен-
ными из-за пандемии Covid-19. Но 
в этом году традицию решено 
было возобновить. 

Рационально используя лес-
ные ресурсы при производ-

стве бумажной продукции, 
реализуя масштабные про-
граммы лесовосстановления 
в Нижегородской области, 
участвуя в экологических ак-
циях АО «Волга» подтвержда-
ет свой статус одного из лиде-
ров отрасли и ответственного 
лесопользователя. 

За последние два года в 
АО «Волга» было реализова-
но несколько инвестпроек-
тов, крупнейшими из которых 
стали проекты расширения 
производства термомехани-
ческой массы и модернизация 
энергокомплекса (НиГРЭС). 

Это позволило создать вер-
тикально интегрированную 
лесопромышленную компа-
нию с полным циклом лесо-

заготовки и глубокой перера-
ботки древесины, увеличить 
выпуск готовой продукции 
более чем на 30%, повысить 
энергоэффективность произ-
водства, создать новые рабо-
чие места.

Главная сила нашей компа-
нии – в команде профессио-
налов, в людях, которые тру-
дятся на лесозаготовительных 
участках и на производстве. 
Вместе мы выполняем ос-
новную задачу работников 
лесного комплекса – сохра-
нять и приумножать лесные 
богатства, соблюдать лесное 
законодательство, внедрять 
новые высокоэффективные 
технологии и грамотно вести 
лесной бизнес. 

Тема номера

С Днем земли 
Балахнинской!

Свой 548-й День рождения отметила Балахна 10 сентября. Праздник прошел во 
всей своей красе: жителей и гостей нашего города ждали торжественное ше-
ствие трудовых коллективов, музыкальный фестиваль в Волжском парке, фейер-
верк и многое другое.

От первого лица

Уважаемые работники АО «Волга», 
дорогие ветераны комбината!

Поздравление 
генерального 

директора 
Сергея 

Пондаря 
с Днем 

работников 
леса

Ежегодно в третье воскресенье сентября в нашей 
стране отмечается день работников леса и лесо-
перерабатывающей промышленности. Это наш с 
вами профессиональный праздник.

Екатерина Плеханова

Окончание на 2 странице Окончание на 2 странице

Колонна работников АО «Волга»
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 Новости отрасли  
Продукция АО «Волга» -  
в списке лауреатов и 
дипломантов  конкурса 
«Нижегородская марка 
качества-2022» 

Итоги регионального конкурса «Нижегород-
ская марка качества-2022», в котором приняло 
участие АО «Волга», были подведены 31 авгу-
ста на Нижегородской ярмарке. По решению 
экспертной комиссии, четыре вида продукции 
АО «Волга» стали призерами конкурса в номи-
нации «Продукция производственно-техниче-
ского назначения». Бумага для гофрирования 
признана лауреатом конкурса, а еще три вида 
готовой продукции комбината –  бумага газет-
ная ГОСТ, бумага газетная пониженной массы 
и пухлая немелованная бумага стали дипло-
мантами конкурса.
«Конкурс проводится в Нижегородской обла-
сти уже четвертый год. В 2022 году количество 
участников достигло 73-х  – для сравнения, в 
первый год проведения в конкурсе участвова-
ло лишь 36 нижегородских предприятий. Это 
свидетельствует о том, насколько большое 
внимание уделяют товаропроизводители ка-
честву продукции. Его высокий уровень, несо-
мненно, является неотъемлемым атрибутом 
успешного импортозамещения и позволяет 
компаниям развиваться в непростых эконо-
мических условиях. Сегодня мы видим про-
дукцию, на упаковку которой нанесен логотип 
«Нижегородской марки качества» прошлого 
года. Он хорошо знаком нижегородцам и слу-
жит своего рода маркером товаров наивыс-
шего класса», – сказал губернатор Нижегород-
ской области Глеб Никитин.
 «Победа в конкурсе «Нижегородская марка 
качества» является, в первую очередь, под-
тверждением признания высокого качества 
продукции АО «Волга» потребителями. Вся 
продукция нашей компании сертифицирова-
на, каждая партия бумаги проходит строгий 
лабораторный контроль качества. Реализуе-
мая нами программа совершенствования ка-
чества готовой продукции и предоставления 
лучших логистических решений позволяет 
ежегодно выводить на рынок новинки, кото-
рые высоко оцениваются как потребителями, 
так и экспертным жюри конкурса «Нижегород-
ская марка качества», в котором АО «Волга» 
участвует уже в четвертый раз. За последние 
4 года дипломантами и лауреатами конкурса 
стали более 10 видов бумаг под брендом АО 
«Волга»», – прокомментировал генеральный 
директор АО «Волга» Сергей Пондарь.
Продукция, удостоенная статуса лауреата кон-
курса, получает право маркироваться почет-
ным знаком «Нижегородская марка качества» 
в течение двух лет.
Лауреаты «Нижегородской марки каче-
ства-2022» смогут принять участие во Все-
российском конкурсе «100 лучших товаров 
России».

Пресс-служба АО «Волга»

 Тема номера

Сегодня компания реализует но-
вый инвестиционный проект, цель 
которого – перепрофилирование бу-
магоделательной машины №6 и ввод 
в эксплуатацию линии по переработке 
макулатуры, что позволит нам увели-
чить объемы выпускаемых тарных бу-
маг и картонов дополнительно на 140 
000 тонн. 

Второе, не менее существенное, 

направление работы – строительство 
паровой турбины мощностью 30 Ме-
гаватт, которая не только обеспечит 
необходимой электроэнергией маку-
латурную линию и клеильный пресс, 
но также создаст базис, необходи-
мый для проведения очередных мо-
дернизаций производства, который 
станет фундаментом для разработки 
последующих этапов развития АО 
«Волга». 

У нас весьма амбициозные планы, 

от которых мы не отказываемся даже 
с учётом новых экономических ре-
алий: в двухлетней перспективе мы 
планируем увеличить производство 
упаковочных сортов бумаги и картона 
на 70%. 

Уважаемые коллеги! Примите 
мои искренние поздравления с 
профессиональным праздником и 
благодарность за ваш благородный 
труд и мастерство! Желаю всем нам 
новых производственных достиже-
ний, крепкого здоровья и стабиль-
ной интересной работы, которая бы 
дарила благополучие и уверенность 
в завтрашнем дне!

Генеральный директор  
Сергей Пондарь

Поздравление генерального директора 
Сергея Пондаря с Днем работников леса
Окончание. Начало на 1 странице

Колонну АО «Волга» возглавили 
представители предприятия началь-
ник производства Николай Сквор-
цов, начальник бумцеха №3 Григо-
рий Аляев, главный механик Михаил 
Железников и начальник управле-
ния по связям с общественностью 
Алексей Моисеев, а почетное право 

нести флаг предприятия получили 
старший инженер по надзору Алек-
сей Крючков, заместитель началь-
ника управления эксплуатации ЭК 
(НиГРЭС) Андрей Замятин, старший 
мастер материального склада Мак-
сим Астахов, начальник теплотехни-
ческой службы ЭК (НиГРЭС) Станис-
лав Коробов и старший мастер по 
ремонту оборудования бумцеха №3 

Вячеслав Ручкин.
На центральной площади города 

под бурные аплодисменты прозвуча-
ло торжественное приветствие ра-
ботников АО «Волга», в котором го-
ворилось о значимости предприятия 
для нашего города, о достижениях 
бумкомбината и о планах развития на 
ближайшее будущее.

После шествия праздник продол-
жился. Балахнинцы могли поучаство-
вать в интересных развлекательных 
мероприятиях, среди которых был 
особый подарок от АО «Волга» для 
участников праздника. На ул. Сверд-
лова работала фотозона, на которой 
все желающие получили возмож-
ность сделать памятные фотографии 
и получить памятные подарки.

С Днем земли  
Балахнинской!
Окончание. Начало на 1 странице

С праздником, родной город!
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 Региональные
       новости  

Нижегородский 
минздрав призвал 
готовиться 
к вспышке 
коронавируса
Пик очередной волны заболе-
ваемости коронавирусом в Ни-
жегородской области придется 
на середину сентября, прогно-
зируют власти. 

В областном минздраве предупре-
ждают, что заболеваемость новы-

ми штаммами в основном протекает 
легко, но полторы сотни нижегород-
цев находятся в больницах в тяже-
лом состоянии. Медики постепенно 
разворачивают дополнительные 
койки, но госпитализировать боль-
ных будут лишь с тяжелой формой 
заболевания. Масочный режим будет 
носить рекомендательный характер, 
за исключением медицинских и со-
циальных учреждений, где ношение 
масок обязательно. Но его уже вво-
дят некоторые нижегородские вузы.
Нижегородская область находится 
на подъеме заболеваемости корона-
вирусом: минздрав фиксирует от 700 
до 1,5 тыс. новых случаев в сутки, – 
рассказал заместитель губернатора 
Давид Мелик-Гусейнов.
Одновременно власти увеличивают 
коечный фонд для больных корона-
вирусом. Сейчас в Нижегородской 
области развернуто около 800 коек, 
из которых 88% заняты. В среднем 
пациенты находятся в больнице 
три-четыре дня, и после того, как их 
состояние стабилизируется, их вы-
писывают на амбулаторное лечение. 
В отличие от штамма «Кентавр» с 
более агрессивной «Дельтой» паци-
енты лежали в палате по две недели, 
приходилось разворачивать по 600–
700 коек в сутки, – пояснил министр. 
Для сравнения, в последние две не-
дели власти дополнительно ввели 
только 500 новых коек.

Источник:

Дмитрий Криворученко приступил к 
выполнению своих обязанностей с 

29 августа текущего года.
Дмитрий с отличием окончил воен-

но-воздушную инженерную академию 
имени проф. Н.Е. Жуковского по специ-
ализации «самолеты и авиационные дви-
гатели, инженер-исследователь».

До прихода в АО «Волга» Дмитрий бо-
лее 25 лет работал в ряде крупных рос-
сийских и международных компаний, 

таких как «Русагро», где с 2019 года яв-
лялся коммерческим директором, а за-
тем директором департамента оптовых 
продаж, «Свеза-Лес», в которой с 2012 по 
2016 годы занимал должность директора 
по продажам на экспортном рынке. 

В каждой компании Дмитрий уделял 
особое внимание развитию продаж ком-
пании, увеличению клиентской базы, как 
в РФ, так и среди международных пар-
тнеров.

В АО «Волга» Дмитрий займется даль-
нейшим развитием продаж, поиском но-
вых клиентов и рынков сбыта с учетом 
мировых геополитических изменений. 

«АО «Волга» продолжает расширять 
созданную платформу для вывода на 
российские и зарубежные рынки упако-
вочных решений (флютинг, интерлайнер) 
в рамках стратегии развития компании. 

Российский рынок является для нас 
основополагающим в связи с вводимы-
ми новыми мощностями, ростом сферы 
e-commerce и увеличением производ-
ства товаров народного потребления, 

для которых нужна упаковка. Мы будем 
и дальше развиваться в этом направле-
нии, пользуясь всеми необходимыми ин-
струментами, лучшими мировыми прак-
тиками и устойчивыми решениями при 
реализации нашей политики продаж», –
отметил генеральный директор АО «Вол-
га» Сергей Пондарь. 

«АО «Волга» продолжит усиливать 
присутствие на российском рынке в сег-
менте бумаги для печати, в то же время 
расширяя платформу для развития рынка 
тарных бумаг, – рассказал заместитель 
генерального директора по продажам 
Дмитрий Криворученко. – Отдельный фо-
кус будет направлен на китайский рынок, 
как наиболее емкий и перспективный для 
нашей компании. Также мы будем разви-
вать и совершенствовать системы про-
даж, отчетности, CRM и других процессов 
для роста эффективности службы продаж 
и компании в целом». 

Дмитрий любит путешествовать, ак-
тивно проводить время с семьей, зани-
маться различными видами спорта.  

В АО «Волга» Юлия займется внедре-
нием процесса интегрированно-

го планирования продаж и операций 
(S&OP), совершенствованием клиент-
ского сервиса, оптимизацией цепочек 
поставок, налаживанием взаимодей-
ствия и обмена данными между подраз-
делениями.

«В связи с выходом АО «Волга» на 
новый этап стратегического развития, 
повышением производительности, рас-
ширением продуктовой линейки и ге-
ографии поставок, принято решение о 
создании нового подразделения, кото-
рое будет заниматься координацией 
деятельности как между компанией и по-
требителями, так и между структурными 
подразделениями на основе лучших ми-
ровых практик», – сообщил генеральный 
директор Сергей Пондарь.

«АО «Волга» планирует выйти на ка-
чественно новый уровень по скорости 
и эффективности взаимодействия с 
клиентами, – рассказала заместитель 
генерального директора по цепочке по-

ставок Юлия Исупова. – Мы будем вы-
страивать свою работу в этом направле-
нии по принципу синхронизации работы 
всех служб, в частности продаж, закупок, 
производства, логистики для повышения 
уровня сервиса, оптимизации сроков по-
ставки, снижения затрат и поиска наибо-
лее эффективных решений для компании 
и ее клиентов».

В АО «Волга» Юлия пришла из компа-
нии «Свеза-Лес», где работала на пози-
ции директора по логистике. Она имеет 
25-летний опыт работы в крупных россий-
ских и зарубежных компаниях, таких как 
«Термекс», «ОТИС Лифт», «Стиморол», 
«Форд Мотор», «БТК групп», и в различ-
ных сферах бизнеса: деревообрабаты-
вающая промышленность, автомоби-
лестроение, тяжелое машиностроение, 
жилищное строительство, производство 
и продажа бытовой техники, пищевая 
промышленность. 

С отличием окончила Санкт-Петер-
бургский государственный университет 
телекоммуникаций по специальности 

«радиоинженер».  Имеет многочислен-
ные дипломы в сферах менеджмента, 
финансов, аудита и управления цепочка-
ми поставок и имеет опыт локализации 
(импортозамещения).

Юлия увлекается живописью и спор-
том: горными лыжами, теннисом, фитне-
сом, любит путешествовать.

Пресс-служба АО «Волга»

Новые кадровые назначения в АО «Волга»
 Будь в курсе

Решением руководства АО «Волга» на должность заместителя ге-
нерального директора по продажам назначен Дмитрий Кривору-
ченко. Предыдущий руководитель службы продаж Алексей Вдо-
вин после трех лет работы в АО «Волга» принял решение перейти 
в другую компанию.

Решением руководства компании на должность заместителя гене-
рального директора по цепочке поставок назначена Юлия Исупо-
ва. К выполнению своих обязанностей Юлия приступила с 15 авгу-
ста 2022 года.

 STOP – COVID-19
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Еще в далеком 1920 году на 8 съез-
де Советов был принят Ленин-

ский план электрофикации страны 
(ГОЭЛРО), по которому одним из 
важнейших пунктов для развития 
промышленности значилось строе-
ние Нижегородской электростанции 
(№4 плана ГОЭРЛО). Целесообраз-
ность возведения электростанции 
в Балахне была обусловлена близо-

стью к Нижнему Новгороду и нали-
чием обширных торфяных залежей 
в регионе. 

Сразу после утверждения плана 
ГОЭЛРО в 1921 г. началось масштаб-
ное строительство, продлившееся 
четыре года.  6 сентября 1925 года 
станция начала свою работу и стала, 
по словам первого секретаря край-
кома ВКП (б) А.А. Жданова, «скеле-

том» всей Нижегородской промыш-
ленности. 

Станция обеспечила теплом и 
электричеством прилегающие рай-
оны и дала возможность развитию 
промышленности – строительству 
Балахнинского бумкомбината 
(ныне АО «Волга»). Непрерывно 
увеличивая свои мощности, к 1934 г. 
ГоГРЭС становится самой крупной 
электростанцией на торфяном то-
пливе в СССР и во всем мире.

В сложные годы Великой Оте-
чественной войны ГоГРЭС продол-
жала бесперебойно поставлять 
электроэнергию всей области и со-
хранила за собой звание основного 
производителя электричества для 
горьковской промышленности.

Важнейшей вехой в истории раз-
вития станции послевоенного вре-
мени стал 1987 г. В апреле того года 
гогрэсовцы полностью отказались 
от использования торфа и перешли 
на сжигание природного газа. Ре-
конструкция ГОГРЭС дала колос-
сальный производственный эффект.

Новейшая история станции начи-
нается 1 января 2015 г. – день, когда 
НиГРЭС стала структурным подраз-
делением АО «Волга». Впереди у 
станции – проект стратегического 
развития предприятия, направлен-
ный на расширение номенклатуры 
продукции, увеличение производ-
ственной мощности и повышение 
энергоэффективности.

Поздравляем работников энерго-
комплекса и ветеранов труда НиГРЭС 
с Днем рождения станции! Желаем 
бесперебойной работы и дальнейше-
го технического развития. 

-Первая группа занимается наполнением даш-
борда и сбором аналитики, которая поступает 

с бумагоделательной машины №8, – рассказывает 
ведущий специалист по операционной эффектив-
ности службы главного инженера Дмитрий Цвирку-
нов. – Отрабатываем методику сбора этих данных: 
где их удобнее брать, у кого запрашивать. В итоге 
это всё, конечно, должно быть автоматизировано, 
но на данном этапе пока делается вручную. Посто-
янно меняется состав информации, которая загру-
жается на дашборд. В основном, это показатели по 
обрывности, по выработке и по аварийности – все в 
динамике, то есть в ежедневном, еженедельном и в 
ежемесячном формате. А еще теперь можно считать 
статистику по текущему количеству обрывов, срав-
нивать с прошлым месяцем. Среднее время между 
обрывами тоже стали учитывать. И это очень важно 
для нашей работы.

– Вторая группа продолжает заниматься анализом 
запасных частей и цепочек работы между снабжени-
ем, складом, цехом, – добавляет старший мастер 
по ремонту оборудования бумцеха №3 Александр 
Ивашков. – И вот буквально на прошлой неделе мы 
начали всё-таки внедрять это: готовить стеллажи, 
номенклатурные карты по учёту, хранению и пере-
мещению запасных частей. То есть начинаем ком-
плектовать «супермаркет». Уже определились – как 
это будет выглядеть, какая информация будет в этих 
карточках и где запчасти будут храниться. 

– В зоне ответственности третьей рабочей груп-
пы – заполнение таблицы планово-предупредитель-
ных ремонтов оборудования, – говорит старший 
мастер по ремонту оборудования бумцеха №3 Вла-
димир Филатов. – Заполняем стандартно-операци-
онные карты с фотографиями и описанием операций 
для последующей передачи группе, созданной в от-
деле кадров, которая затем по этим данным будет 
обучать вновь принимаемых работников. Каждая 
служба сделала по три стандарта, работа «кипит»!

– Четвертая группа занимается наполнением стан-
дартных операционных карт, – сообщает старший 
инженер-технолог Никита Беляков. – Ежедневно 
выкладываем отчеты о работе оборудования из ав-
томатизированной системы контроля и учета про-
изводственных процессов «Проконт». Проводим 
анализ обрывов на бумагоделательной машине №8, 
работаем над вопросом поиска корневой причины и 
передаем результаты анализа в рабочую группу №1. 

Лучшими участниками рабочих групп проекта 
«Надежность» за последние две недели стали веду-
щий специалист управления по закупкам Людмила 
Москалик и старший инженер-технолог бумцеха 
№3 Никита Беляков.

Новости 
рабочих 
групп

Второй этап проекта «Надежность» в са-
мом разгаре и продолжает вдохновлять 
участников малых рабочих групп на но-
вые достижения. Сегодня мы расскажем 
о некоторых из них.

Праздник

6 сентября 2022 Нижегородская ГРЭС (энергетический 
комплекс АО «Волга») отметила свой 97-й День рождения. 
В этот день в 1925 г. на новой станции был торжественно 
включен первый турбогенератор, который дал толчок к 
развитию промышленности не только Балахнинского рай-
она, но и всей Нижегородской области.

Алексей Моисеев

«НиГРЭС изначально была спроектирована и создана для обеспечения бумкомбината и 
абсолютно логично, что с 2015 года станция вернулась к своему основному потребите-
лю тепла и энергии – АО «Волга», и с тех пор стала Энергетическим комплексом пред-
приятия.
С возвращением в АО «Волга», НиГРЭС приобрела новый импульс к развитию, началась модернизация основ-
ного оборудования, повышение эффективности его работы. Сейчас в рамках реализации проекта по развитию 
производства тарных бумаг с увеличением производственной мощности по переработке сырья и повышения 
энергоэффективности производства завершается ремонт машинного зала №2 и реализуется проект по установ-
ке новой турбины К-27-1,3 на место выведенной из эксплуатации ТГ-1.
На НиГРЭС сложился высокопрофессиональный коллектив, многие работники которого поколениями, десяти-
летиями обеспечивают стабильность работы оборудования станции, его совершенствование, надёжное энерго-
снабжение комбината, города, социально значимых объектов. 
На этих людях, на их компетентности, ответственности, преданности своему делу основывается энергобезопас-
ность региона, высока их роль в обеспечении эффективности работы АО «Волга», поскольку треть себестоимо-
сти бумажной продукции – это именно энергия, четко по производственному графику, без перебоев, поставля-
емая на комбинат.
За последние несколько лет на НиГРЭС проведены серьёзные преобразования: даже без строительства новой 
генерации максимально отпускаемая электрическая мощность на комбинат увеличилась до 20% в пиковые часы. 
В этом заслуга работников НиГРЭС, дающих предложения по совершенствованию режимов, оборудования и 
уверенно претворяющих их в жизнь.
Поздравляю НиГРЭС и всех её работников с 97-летием станции! Желаю нам новых успехов и стабильной, уве-
ренной работы! С Днем рождения, НиГРЭС!»

Поздравление от заместителя генерального директора 
по непрофильному производству Василия Степченко:

Энергокомплексу 
(НиГРЭС) – 97 лет!

Совещание рабочей группы №1, 
работа с инструментом CEDAC

Огни НиГРЭС. Автор фото – Светлана Медведева

Группа персонала у первой турбины (1925 год)
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Вторжественной церемонии 
открытия приняли участие 

генеральный директор Сергей 
Пондарь, заместитель генераль-
ного директора по персоналу 
Светлана Горбунова, замести-
тель генерального директора – 
директор по экономике и финан-
сам Сергей Ломакин, начальник 
производства Николай Сквор-
цов, начальник управления по 
социально-административной 
деятельности – Председатель 
Независимой профсоюзной 
организации Лариса Юртаева, 
начальник комплекса по орга-
низации проживания и питания 
Лидия Тяжелкова, подрядчики 
и другие приглашенные гости.

Красная ленточка перереза-
на – столовая торжественно от-
крыта. С первого взгляда замет-
но – она отличается от той, что 
была ранее. Как во внешней от-
делке здания столовой, так и во 
внутренней отделке обеденного 
зала, увеличенного на 30 поса-
дочных мест, решено было сле-
довать новым стандартам кор-
поративного стиля: применялись 
только качественные современ-

ные строительные материалы, 
сантехника, мебель, посуда… 
Корпоративный стиль компании 
соблюден даже в мелочах: бе-
ло-зеленые салфетки на столах, 
узнаваемые логотипы АО «Вол-
га» на фасаде здания и на стене 
возле раздачи – радуют глаз.

Четыре месяца шли строи-
тельные работы на площади в 
несколько сотен квадратных 
метров. Учитывая, что капи-
тальный ремонт не проводился 
в помещении несколько десят-
ков лет, переделывать предсто-
яло много. 

«Проделана большая рабо-
та, – подчеркнул Сергей Пон-
дарь. – Столовая полностью 
преобразилась: стала совре-
менной, уютной, оснащённой 
новым оборудованием. Но на 
этом мы не остановимся. Мы от-
крываем новую страницу в исто-
рии комбината, новую страницу 
развития. То, что мы видим се-
годня здесь – это тот стандарт, 
который мы будем внедрять 
повсеместно. Будем и дальше 
создавать максимально ком-
фортные условия для персонала 

предприятия, чтобы и на рабо-
чих местах, и в кабинетах, и со-
циально-бытовых помещениях 
было культурно и цивилизован-
но. Мы сделаем всё, чтобы люди 
с удовольствием приходили на 
работу, с комфортом проводи-
ли здесь свое время».

В своем приветственном 
слове Лариса Юртаева отме-
тила: «Безусловно, этот проект 
невозможно было бы выпол-
нить без поддержки генераль-
ного директора и финансовой 
службы комбината, без сла-
женной работы всех служб и 
руководителей АО «Волга», 
начиная со службы закупок, 
строительного отдела, элек-
триков, сантехников, венти-
ляционщиков, связистов, УИТ, 
службы безопасности, службы 
по связям с общественностью, 
сотрудников и руководителей 
комплекса по организации про-
живания и питания, и, конечно,  
подрядных организаций «Ра-
донеж Строй» (руководитель 
Лятовец Михаил) и поставщи-
ков мебели от фирмы «Балчуг»  
(руководитель направления 

Боргуль Геннадий).
Лидия Тяжелкова поблагода-

рила руководство предприятия 
и производственные службы за 
всестороннюю поддержку:

«Огромное спасибо Сергею 
Иосифовичу за поддержку, а 
также всем, кто помогал нам в 
реализации этого проекта. Для 
меня эти четыре месяца про-
летели как один день, но чего 
только не было за это время! 
Действительно, была продела-
на огромная работа, в которую 
были вовлечены, без преувели-
чения, все службы комбината: 
теплотехники, электрики, строи-
тельный отдел, служба КИП и А 
и многие другие. Отдельное спа-
сибо мастерам бумцеха №3, в 
частности Сергею Тюрикову, за 
отличную работу и всесторон-
нюю поддержку».

«В столовой и горячем цехе 
были заменены все коммуника-
ции теплоснабжения, электри-
ка, вентиляция, система кон-
диционирования, освещение. 
Выполнили укладку полов, за-
менили всю плитку, отремонти-
ровали потолки и стены. Допол-
нительно мы закупили новую 
посуду и столовые приборы, 

стойку-витрину для готовых 
блюд и стойку для использован-
ной посуды, установили новые 
телевизионные экраны для по-
сетителей столовой», – добави-
ла Лидия Тяжелкова.

Работники комбината уже 
оценили обновленную столо-
вую, которую после рекон-
струкции едва ли можно узнать: 
новый антураж, новое обору-
дование, новые требования к 
приготовлению пищи. Среди от-
зывов чаще всего можно услы-
шать: «Это место, где приятно 
находиться!».

Сами сотрудники производ-
ственной столовой отмечают, 
что теперь вытяжка работает 
отлично, в горячем цехе, где 
приготавливается пища, рабо-
тать стало намного комфорт-
нее. Еще один плюс – новое 
оборудование: холодильные 
камеры помогают сохранить 
скоропортящиеся продукты, 
электросковороды облегча-
ют процесс приготовления. И, 
само собой, все это повышает 
и уровень культуры труда. Ведь 
работа – это же часть жизни и 
хорошо, когда она проходит в 
комфортных условиях.

Алексей Моисеев

Место, где 
приятно находиться

Событие

Отремонтированная по корпоративному стандарту производственная столовая 
АО «Волга» открылась накануне 1 сентября. Это стало приятным событием и для 
работников предприятия, и для сотрудников подрядных организаций, ежеднев-
но посещающих столовую.

Красная ленточка перерезана – 
обновленная столовая открыта!

Новый «горячий цех»Сотрудники производственной столовой
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Корпоративная команда АО «Волга» 
приняла участие в масштабном ве-

лопробеге, приуроченном к 410-летию 
подвига Нижегородского ополчения 1612 

года, 300-летию установления историче-
ской традиции поклонения памяти граж-
данина Минина первыми лицами Россий-
ского государства и празднованию Дня 

земли Балахнинской. 
Путь активистов начался у истори-

ческого памятника Кузьме Минину в 
центре нашего города. Представители 
администрации г. Балахна встретили ве-
лосипедистов с красочными караваями, 
поздравили с юбилейными и важными 
для нашей истории датами, а также по-
желали доброго пути. Добравшись до 

с. Юрино – бывшего родового имени 
князей Пожарских, велосипедисты по-
знакомились с памятником русского де-
ревянного зодчества – церковью во имя 
Казанской иконы Божией Матери. На 
обратном пути участники мероприятия 
остановились на привал, где отведали 
солдатской каши и поучаствовали в спор-
тивно-развлекательной программе.

«Дорога была сложная. Мы ехали с 
достаточно высокой скоростью вдоль 
трассы и делали остановку на пути к с. 
Юрино всего один раз. Все участники ве-
лопробега были поделены на «звенья» и 
за каждой группой был закреплен свой 
звеньевой, отвечающий за нашу безопас-
ность. Звеньевые не только внимательно 
следили за тем, чтобы мы двигались в за-
данном темпе организованной группой, 
но и проверили наше оборудование до 
начала велопробега. В общей сложности 
за рулем велосипеда мы были около че-
тырех часов, но это того стоило. Мы полу-
чили невероятный заряд положительных 
эмоций на долгое время», – поделилась с 
нами своими впечатлениями от велопро-
бега ведущий экономист группы плани-
рования Анастасия Грушина.

Теоретическая часть конкурса прово-
дилась в виде письменных ответов 

на вопросы по билетам, состоящих из 
двух частей: вопросов на знание ин-
струкций по охране труда и пожарной 
безопасности, а также вопросов на зна-
ние оборудования и технологии произ-
водства газетной бумаги.

Не всем конкурсантам удалось спра-
виться с теоретическим экзаменом успеш-
но, во второй этап конкурса прошли лишь 
шесть человек из восьми. Практическим 
испытанием для сушильщиков БДМ стало 
сращивание канатиков – один из важней-
ших навыков в их ежедневной работе. 
Участникам при помощи только маркера, 
ножниц и специальной иглы необходимо 
было соединить канат в сросток (канат). 
Время, отведенное для выполнения зада-
ния, было ограничено, но все участники 
справились быстрее, за что жюри прису-

дило им дополнительные баллы: по 1 бал-
лу за каждые 5 минут времени меньше 
норматива. Молодые сотрудники ничуть 
не уступали в мастерстве бывалым, но все 
же опыт работы на производстве показал, 
что начинающим бумажникам есть к чему 
стремиться и расти.

После подведения итогов конкурса, 
призовые места распределились следу-
ющим образом:

1 место – Голятин Сергей;
2 место – Кожинов Андрей;
3 место – Дойников Николай.
Каждый участник получил памятный 

подарок, а мы напоминаем, что награж-
дение победителей конкурса «Лучший 
по профессии» состоится на торже-
ственном собрании, посвященном Дню 
работников леса в сентябре этого года. 
Поздравляем молодых рабочих с заслу-
женной победой! 

Пять молодых специалистов: Антон 
Дрожжин, Максим Хныгин, Дмитрий 

Духин, Сергей Майоров и Андрей Лукья-
нов собрались в ремонтной мастерской 
РМУ, чтобы продемонстрировать свои 
теоретические знания и практические 
умения. По результатам двух этапов 
конкурса призовые места распредели-
лись следующим образом:

1 место: Сергей Майоров – 60 баллов;
2 место: Антон Дрожжин – 25 баллов;
3 место: Андрей Лукьянов – 23 балла;
Такой разрыв в результатах не случа-

ен. Безусловно, жюри больше внимания 
уделяло качеству выполнения практи-
ческого задания, однако результаты, 
полученные в первом этапе конкурса, 
во многом стали решающими. Каждый 
правильный ответ мог бы принести 
участникам 3 балла, но не всем удалось 
воспользоваться такой возможностью и 
улучшить показатели своего итогового 
зачета. Тем не менее, каждый участник 
конкурса был допущен до практической 

части соревнования.
Задачей второго этапа конкурса ста-

ло изготовление «воротка» по чертежу. 
Вороток – ручной инструмент для на-
резания резьбы – достаточно востре-
бованное изделие у слесарей-ремонт-
ников, поэтому с практической частью 
конкурса все участники справились до-
статочно хорошо.  

«При оценивании воротка мы в пер-
вую очередь учитывали размер отвер-
стий, которые нужно было выпилить. В 
результате работы конкурсанты должны 
были получить инструмент с двумя от-
верстиями размером 6,3 мм и 8 мм», –  
рассказал ведущий инженер службы 
главного инженера Сергей Мальцев.

Точность в изготовлении каждой де-
тали воротка должна была быть ювелир-
ная. Максимальное отклонение от долж-
ного размера составляло всего 0,15 мм. 
Однако все молодые специалисты спра-
вились с заданием и получили заслужен-
ные баллы.

Мария Владимирова

 Наши кадры

По «Дороге Минина»

31 августа состоялся очередной этап конкурса профмастерства 
среди молодых сотрудников АО «Волга». Между собой за звание 
«Лучший по профессии» соревновались сушильщики бумажного 
цеха №3. Попробовать свои силы и побороться за победу в кон-
курсе решили: Дойников Николай, Кашин Евгений, Карвацкий Ев-
гений, Коваленко Юрий, Духленков Сергей, Голятин Сергей, Цепи-
цын Никита и Кожинов Андрей.

Конкурс «Лучший по профессии» проводится среди всех основных 
рабочих специальностей бумкомбината. 29 августа доказывали 
уровень своего мастерства слесари-ремонтники.

Более 300 человек приняли участие в XVI Открытом велопробеге 
«Дорога Минина», который состоялся 4 сентября. Единой коман-
дой велосипедисты преодолели дистанцию в 70 километров, про-
делав путь от памятника Кузьме Минину в г. Балахна до с. Юрино.

Мария Владимирова Екатерина Плеханова

Конкурс «Лучший по профессии»
Номинация «Слесарь-ремонтник»

 Спорт

Номинация «Сушильщик»

Практическое задание по сращиванию канатиков

С практической частью конкурса  
все участники справились 

достаточно хорошо

Екатерина Плеханова
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Чтобы праздник стал еще 
более запоминающимся, 

администрация АО «Волга» ор-
ганизовала в ДК «Волга» для пер-
воклассников, детей работни-
ков бумкомбината, необычное 
представление «Первоклассная 
школа Элли и ее друзей».

Ребята встретили давно зна-
комых героев – Элли, Тотошку, 
Страшилу, Железного Дрово-
сека, Храброго Льва и даже Ба-
стинду. Ученики вместе с Элли 
и Тотошкой организовали шко-
лу, в которой Железный Дро-
восек учил первоклассников 
фокусам, Страшила знакомил 
с удивительным миром насе-
комых, Храбрый Лев стал учи-
телем игры на мускулатуре и 
показал ребятам, как играючи 
подкидывать гири по 100 кило-
грамм! Даже злая волшебница 
Бастинда присоединилась к 

Элли и стала частью «Перво-
классной школы».

Но самой зажигательной ча-
стью была, конечно же, празд-
ничная дискотека. Герои «Изум-
рудного города» подготовили 
для первоклассников сюрприз – 
неоновую мишуру, с которой 
ребята играли под зажигатель-
ную музыку. После дискотеки 
первоклассникам вручили на-
путственные письма и подарки.

Праздник первого учебного 
дня запомнится юным школьни-
кам, их мамам и папам надолго. 
Мы желаем ребятам обрести 
новых верных друзей, узнать 
удивительный мир, о котором 
рассказывают на уроках, нау-
читься достигать поставленных 
целей. Трудолюбия, терпения, 
увлекательных уроков и новых 
открытий, добро пожаловать в 
первый класс!

На досуге

Это интересно

1 сентября – значимое событие для каждого школь-
ника и в особенности для первоклассника. Первая 
линейка, первый букварь, знакомство со своей пер-
вой учительницей – всё это события одного из самых 
важных дней в жизни каждого человека.

Екатерина Плеханова

Добро пожаловать 
в первый класс!

КРОССВОРД

По горизонтали:
1. «Сын игрока в ... не может понять, любит 
его отец или нет» (шутка). 6. Бумажка на скид-
ку. 9. Академическая шапочка. 10. Имя поэта 
Бродского. 11. Испанский Робин Гуд. 12. Что 
превращает алмаз в бриллиант? 13. Водитель 
кареты. 14. Рождение кучи. 15. Денежки, «по-
вязанные одной верёвочкой». 16. Самая гиб-
кая часть тела угодника. 19. Участок дороги, 
вынуждающий зарулить. 20. Дама, которая 
шабашит по ночам. 23. Пешеходная дорожка 
для любителей риска. 24. «Пернатая статей-
ка». 26. «Нечаянная радость». 27. Слишком 
громкоговоритель. 28. «Многостранная» ва-
люта. 29. Бомбоубежище для бомб.

По вертикали:
1. «Обертон» для дегустатора. 2. «Зубастый 
инструмент», который перекусит и стальную 
проволоку. 3. Аграрное «ноу-хау» Столыпи-
на. 4. Состояние, в которое приводит дур-
домовская рубашка. 5. Жадность, ставшая 
страстью. 6. Любовник номер один. 7. «Сме-
на бока» у сони. 8. Кто делает вам хорошо, 
когда вам плохо? 17. Кличка, данная отцу 
продвинутым сыном. 18. Место, где орлам не 
до размножения. 20. Время года, когда «как 
птицы заливаются трамвайные звонки». 21.
Игра «в забивание стрелок». 22. Сивый конь, 
умеющий врать. 24. Верёвочная головолом-
ка. 25. «Награда» за грехи. По горизонтали: 1. Покер. 6. Купон. 9. Ермолка. 10. Иосиф. 11. Зорро. 12. Огранка. 13. Кучер. 14. Навал. 15. Монисто. 16. Спина. 19. 
Вираж. 20. Ведьма. 23. Лезвие. 24. Утка. 26. Сюрприз. 27. Горлан. 28. Евро. 29. Арсенал.
По вертикали: 1. Привкус. 2. Кусачки. 3. Реформа. 4. Смирение. 5. Алчность. 6. Казанова. 7. Переворот. 8. Неотложка. 17. Предок. 
18. Неволя. 20. Весна. 21. Дартс. 22. Мерин. 24. Узел. 25. Кара.
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ЧАСТНЫЕ ОБЪЯВЛЕНИЯ

• водителя автомобиля 
(лесовоз) (Варнавинский район 
пос. Северный вахтовый метод), 
з/п 100 000 - 150 000 руб.;

• мастера по ремонту 
тепломеханического 
оборудования
з/п 80 000 руб.;

• машиниста мостового крана
з/п от 50 000 до 63 000 руб.; 

• машиниста тепловоза
з/п 50 000 руб.;

• водителя автомобиля 
(лесовоз) г. Балахна
з/п от 36 000 до 50 000 руб.;

• машиниста БДМ
з/п от 60 000 до 79 000 руб.; 

• резчика БКиЦ
з/п от 39 000 до 60 000 руб.;

• электромонтера по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования
з/п от 26 000 до 57 000 руб.; 

• слесаря по КИПиА
з/п от 31 000 до 57 000 руб.;

• слесаря-ремонтника
з/п от 28 000 до 52 000 руб.; 

• электрогазосварщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.; 

• стропальщика
з/п от 32 000 до 41 000 руб.;

• машиниста машины по 
изготовлению гильз
з/п от 31 000 до 41 000 руб.;

• машиниста перегружателя
з/п от 45 000 до 58 000 руб.; 

• машиниста крана 
автомобильного
з/п от 36 000 до 46 000 руб.; 

• контролера ЦБП
з/п от 30 000 до 39 000 руб.; 

• оператора производства 
древесной массы из щепы
з/п от 37 000 до 48 000 руб.;

• водителя погрузчика
з/п от 43 000 до 56 000 руб.; 

• машиниста экскаватора
з/п от 48 000 до 62 000 руб.;

• машиниста 
автогидроподъемника
з/п от 39 000 до 51 000 руб.;

• слесаря по ремонту автомобилей
з/п от 32 000 до 42 000 руб.; 

• электромеханика по лифтам
з/п от 32 000 до 42 000 руб.; 

• такелажника
з/п от 26 000 до 34 000 руб.;

• слесаря по ремонту 
парогазотурбинного 
оборудования
з/п от 31 000 до 40 000 руб.;

• слесаря аварийно-
восстановительных работ
з/п от 27 000 до 36 000 руб.;

• слесаря по обслуживанию 
тепловых сетей
з/п от 30 000 до 40 000 руб.;

• слесаря-электрика тепловозов
з/п от 24 000 до 32 000 руб.;

• монтажника санитарно-
технических систем
з/п от 27 000 до 36 000 руб.;

• плотника-бетонщика
з/п от 24 000 до 34 000 руб.;

• размольщика
з/п от 32 000 до 42 000 руб.;

• монтера пути
з/п от 20 000 до 26 000 руб.;

• станочника-распиловщика
з/п от 34 000 до 45 000 руб.;

• инженера-технолога группы 
лабораторного контроля
з/п от 35 000 до 46 000 руб.;

• инженера-электроника
з/п от 54 000 до 71 000 руб.;

• контролера КПП
з/п от 25 000 до 33 000 руб.;

• дежурного стрелочного поста
з/п от 28 000 до 36 000 руб.;

• смазчика
з/п от 22 000 до 30 000 руб.

и предлагает по ряду профессий обучение за счет 
работодателя, если у Вас нет специального образования 

(уточняйте, пожалуйста, в отделе кадров)

Оформление 
согласно ТК РФ, 
полный соц. пакет

+7 (831) 449-32-20
e-mail:  podskalnaya@volga-paper.ru

+7 (831) 449-33-43
e-mail:  zaharova_vo@volga-paper.ru

АО «Волга» 
приглашает на работу

Поздравляем!
Совет ветеранов АО «Волга» поздравляет

с 90-летием:
Афанасьеву Софию Андреевну

с 70-летием: 
Лутошкину Светлану Константиновну

Комиссарову Татьяну Васильевну
Маськова Василия Александровича
Новожилову Валентину Николаевну

Новосельцеву Лилию Васильевну
Калынову Наталью Геннадьевну

У вас сегодня юбилей
И мы от всей души желаем

Прожить вам много-много лет,
Печали, горести не зная!

Пусть не пугают вас года –
Еще их сколько в жизни будет!

Пусть будут в спутниках всегда
Доброжелательные люди!

Пусть ангел вашу жизнь хранит,
Ведь в жизни всякое бывает,
Пусть горе в двери не звонит,

А радость вас не забывает!

Коллектив энергокомплекса (НиГРЭС) поздравляет:
Федорова Романа Александровича

С Днем рождения, который он отметил 1 сентября! 
Синяеву Татьяну Анатольевну

С Днем рождения, который она отметила 1 сентября! 
Рыкина Дмитрия Александровича

С Днем рождения, который он отметил 4 сентября! 
Чернякова Виктора Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 7 сентября! 
Гущина Владимира Львовича

С Днем рождения, который он отметил 8 сентября! 
 Ревину Наталию Вячеславовну

С Днем рождения, который она отметила 9 сентября! 
Гарбуз Галину Степановну

С Днем рождения, который она отметила 11 сентября! 
 Бугрова Владимира Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 13 сентября!
От души желаем без сомнения

Счастья в жизни, радости в семье,
Пусть никто не портит наслаждение,

Пусть успех сопутствует везде!

Смирнова Юрия Львовича
С юбилеем, который он отметил 10 сентября! 

Желаем в этот день счастливый
Немало мира и тепла,

Желаем, чтобы жизнь бурлила
И будто реченька текла!

Желаем, чтобы в вашем доме
Были и счастье, и покой,

Желаем молодости вечной,
А также радости людской!

Ваш юбилей - еще не старость,
А просто мудрые года,

Живите в радости и в счастье
И бед не знайте никогда!

Коллектив автотранспортного цеха поздравляет:
Ратникова Владимира Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 12 сентября!
Сычева Анатолия Николаевича

С Днем рождения, который он отмечает 15 сентября!
Филатова Дмитрия Юрьевича

С Днем рождения, который он отмечает 15 сентября!
Хорева Александра Валерьевича

С Днем рождения, который он отмечает 15 сентября!
Пусть удача ведет, как звезда,
Планы новые строятся смело!
Пусть находятся силы всегда
Для мечты и любимого дела!

Борисова Антона Борисовича 
С юбилеем,  который он отметит 16 сентября!

Сколько сделано добрых дел,
Сколько пройдено разных дорог –

Вспоминается в этот день,
Только это ещё не итог!

Праздник радостный, круглая дата –
Это лишь остановка в пути,

А итог подводить рановато –
Ещё многое впереди! 

Коллектив управление по режиму поздравляет:
Корнейчика Вячеслава Анатольевича

С Днем рождения, который он отметил 5 сентября! 
Ингликова Игоря Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 7 сентября! 
Балалаева Олега Викторовича

С Днем рождения, который он отмечает 15 сентября!
Здоровья, успеха, улыбок, везения,

Отличного только всегда настроения,
Искать и найти, обрести и поверить,

Стучаться – и пусть открываются двери!

Коллектив ЦОГП поздравляет:
Степанова Алексея Владимировича

С Днем рождения, который он отметил 3 сентября! 
Белова Юрия Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 4 сентября! 
Хахалина Сергея Николаевича

С Днем рождения, который он отметил 14 сентября! 
Сочных, ярких красок в жизни,

Верных друзей и взаимной любви,
Радостных, светлых и добрых событий,

А также побольше приятных открытий!

Коллектив ОЛТКиК поздравляет:
Перину Екатерину Юрьевну

С Днем рождения, который она отметила 8 сентября!
Хайдукову Ольгу Михайловну

С Днем рождения, который она отметила 10 сентября!
Желаем всех чудес на свете,
Тепла, надежды, доброты,

Удачи шумной, многолетней,
Чтобы исполнить все мечты!

Коллектив материального склада поздравляет:
Кузнецова Сергея Ивановича

С Днем рождения, который он отметил 2 сентября! 
В День рождения желаем
Счастья, радости, добра,

Чтобы жизнь веселой, светлой
И прекрасною была!

Коллектив электроцеха поздравляет:
Козлова Владимира Вячеславовича

С Днем рождения, который он отметил 5 сентября!
Желаем жизни улыбаться,

В любви и радости купаться,
Жить, ощущая вдохновенье!

Большого счастья! С Днем рождения!

Коллектив ЦЖДТ поздравляет:
Лутяеву Ксению Андреевну

С Днем рождения, который она отметила 5 сентября!
Пусть будет много-много счастья,

Тепло душевное, участие,
Родные, близкие друзья,

Любовь всей жизни и семья!

Коллектив цеха ТММ поздравляет:
Ручкина Романа Сергеевича

С Днем рождения, который он отметил 5 сентября!
Барминова Николая Николаевича

С Днем рождения, который он отмечает 15 сентября!
Степанова Андрея Юрьевича

С Днем рождения, который он отмечает 15 сентября!
Пусть День рождения принесет

Удачу, радость, настроение,
По жизни чаще пусть везет,
И в начинаниях вдохновения!

Коллектив ДПЦ поздравляет:
Павлова Андрея Михайловича

С Днем рождения, который он отметил 5 сентября!
Хренова Александра Леонидовича

С Днем рождения, который он отмечает 15 сентября!
Софронова Александра Николаевича

С Днем рождения, который он отмечает 15 сентября!
Долгих лет и доброго здоровья,

Молодости, силы, красоты,
Пусть всегда, не только в День рождения,

Исполняются заветные мечты!

Уважаемые работники АО «Волга»!
Участвуйте в программе премирования за привлечение 
кандидатов на вакантные должности и получайте премии!
ВНИМАНИЕ! ТЕПЕРЬ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЕЩЕ ВЫШЕ!

Предложите кандидата с квалификацией 
и желанием работать в АО «Волга»
Заполните форму «Рекомендация кандидата на вакансию» 
(можно взять у табельщика либо в отделе кадров)
После трудоустройства кандидата и успешного прохождения 
испытательного срока вы получите премию в размере 
одной заработной платы трудоустроенного кандидата: 
30% после испытательного срока и 70% после шести месяцев работы!

Подробности оформления рекомендаций можно найти в Положении о премировании 
работников АО «Волга» за привлечение кандидатов или по телефонам 9-32-20, 9-31-85.




